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Znamy sie "™ c2y Twéj zesp6t potrzebuje szkolenia?

FACH - Checklista diagnostyczna (15 pytan)

Czy cele stanowisk sg jasno okreslone? [ TAK [ NIE
. Czy standardy pracy sa spisane? [J TAK J NIE
. Czy nowe osoby majag plan wdrozenia? [J TAK [J NIE
. Czy btedy sa analizowane? [] TAK [J NIE

1.
2
3
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5. Czy managerowie odpowiadajg na te same pytania? [J TAK [J NIE
6. Czy zadania wracajg do poprawek? ] TAK [J NIE

7. Czy najlepsi pracownicy szkolg innych? [J TAK [J NIE

8. Czy majg na to czas? [J TAK [J NIE

9. Czy sg za to wynagradzani? [J TAK [J NIE

10. Czy pracownicy majg dostep do rozwoju? [J TAK [J NIE

11. Czy szkolenia wynikaja z analizy potrzeb? [J TAK [J NIE

12. Czy efekty szkoleh sg mierzone? [J TAK [J NIE

13. Czy wiedza jest utrwalana po szkoleniu? [J TAK [J NIE

14. Czy istniejg mentorzy? ] TAK [J NIE

15. Czy rotacja cennych pracownikéw rosnie? (] TAK [ NIE

Mini audyt managera

Najwieksze 3 problemy kompetencyjne:

Ktére stanowiska wymagajg wsparcia?

Jakie szkolenie przyniesie najszybszy efekt?

Kto moze zosta¢ mentorem?

Jak zmierzymy efekty za 3 miesigce?




Interpretacja wyniku: kazde ,, TAK” to 1 punkt, suma punktéw daje odpowiedz.

13-15 punktéw

Dobra droga. Twoja organizacja posiada solidne podstawy do skutecznego rozwoju pracownikéw. Proces
szkoleniowy jest prawdopodobnie przemyslany, a wiedza ma szanse przetozy¢ sie na codzienng prace.

FACH radzi:

Regularnie analizuj nowe potrzeby kompetencyjne i aktualizuj program rozwoju pracownikow.

9-12 punktow

Jest dobrze, ale sg obszary wymagajace poprawy

W firmie funkcjonujg dobre praktyki, jednak nie wszystkie elementy procesu rozwoju pracownikéw sg spéjne.
To dobry moment na przeprowadzenie analizy potrzeb i uporzgdkowanie dziatan.

FACH radzi:

Skoncentruj sie na obszarach, w ktérych odpowiedziates ,,NIE”. Czesto wtasnie one majg najwiekszy wptyw
na efektywnos$é catego zespotu.

5-8 punktéw

Warto dziataé

Proces rozwoju pracownikdw moze nie odpowiada¢ aktualnym potrzebom organizacji. Efektem mogg by¢
powtarzajgce sie btedy, przecigzenie najlepszych pracownikdw, wydtuzony onboarding czy trudnosci
z utrzymaniem zaangazowania zespotu.

FACH radzi:

Zacznij od analizy potrzeb szkoleniowych i ustalenia priorytetéw. Nie zawsze potrzeba wielu szkolen —
czesto wystarczy dobrze zaplanowany proces rozwoju.

0-4 punkty

Czas na zmiany

Wynik wskazuje, ze rozwdj kompetencji w organizacji moze by¢ prowadzony w sposdb niesystemowy lub
niewystarczajacy. W diuzszej perspektywie moze to wptywac na efektywnos$¢ pracy, rotacje pracownikéw
i wyniki firmy.

FACH radzi:

Warto rozpoczgé od kompleksowej diagnozy potrzeb organizacji i przygotowania planu rozwoju
kompetencji dopasowanego do celéw biznesowych.

To narzedzie ma charakter diagnostyczny i pomaga zidentyfikowa¢ obszary wymagajace
uwagi. Nie zastepuje szczegotowej analizy potrzeb szkoleniowych ani konsultaciji
z ekspertem Fach.
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