
Czy Twój zespół potrzebuje szkolenia? 

 

      

 

 

 



Interpretacja wyniku: każde „TAK” to 1 punkt, suma punktów daje odpowiedź. 

13–15 punktów 

Dobra droga. Twoja organizacja posiada solidne podstawy do skutecznego rozwoju pracowników. Proces 

szkoleniowy jest prawdopodobnie przemyślany, a wiedza ma szansę przełożyć się na codzienną pracę. 

FACH radzi: 

Regularnie analizuj nowe potrzeby kompetencyjne i aktualizuj program rozwoju pracowników. 

 

9–12 punktów 
Jest dobrze, ale są obszary wymagające poprawy 
W firmie funkcjonują dobre praktyki, jednak nie wszystkie elementy procesu rozwoju pracowników są spójne. 
To dobry moment na przeprowadzenie analizy potrzeb i uporządkowanie działań. 
FACH radzi: 
Skoncentruj się na obszarach, w których odpowiedziałeś „NIE”. Często właśnie one mają największy wpływ 
na efektywność całego zespołu. 
 

 5–8 punktów 
Warto działać 
Proces rozwoju pracowników może nie odpowiadać aktualnym potrzebom organizacji. Efektem mogą być 
powtarzające się błędy, przeciążenie najlepszych pracowników, wydłużony onboarding czy trudności 
z utrzymaniem zaangażowania zespołu. 
FACH radzi: 
Zacznij od analizy potrzeb szkoleniowych i ustalenia priorytetów. Nie zawsze potrzeba wielu szkoleń – 
często wystarczy dobrze zaplanowany proces rozwoju. 
 

 0–4 punkty 
Czas na zmiany 
Wynik wskazuje, że rozwój kompetencji w organizacji może być prowadzony w sposób niesystemowy lub 
niewystarczający. W dłuższej perspektywie może to wpływać na efektywność pracy, rotację pracowników 
i wyniki firmy. 
FACH radzi: 
Warto rozpocząć od kompleksowej diagnozy potrzeb organizacji i przygotowania planu rozwoju 
kompetencji dopasowanego do celów biznesowych. 
 

To narzędzie ma charakter diagnostyczny i pomaga zidentyfikować obszary wymagające 
uwagi. Nie zastępuje szczegółowej analizy potrzeb szkoleniowych ani konsultacji 

z ekspertem Fach. 
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